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      莊祖鯤牧師       

前 言 

 在宣教的事工上，事奉團隊「同工」的挑選與培育，以及宣教「異象」

的確立，都是極為關鍵性的問題，將會決定整個宣教的事工的成敗。雖然沒

有簡易的答案，然而隨從聖靈的引導，卻是不變的準則。 

 

I. 保羅與巴拿巴分開(15:36-41) 

― 巴拿巴想帶馬可同去，主要不是因為他們有親屬關係(歌羅西 4:10)， 
   而是巴拿巴有激勵別人的恩賜(4:36)，他想再給馬可一個重新站起來 
   的機會。馬可事後也的確成為優秀的同工(歌羅西 4:10；提後 4:11； 
   彼前 5:13)。 
 
― 保羅以使命為重，所以不願意帶不可靠的同工前往；巴拿巴則看重人 
   才的培育，想提拔年輕人。兩者孰先孰後，則是見仁見智的問題。 
 
― 保羅和巴拿巴的分開，雖然似乎是不愉快的局面，卻因為在神的掌管 
   之下，最後變成「雙贏」的結果。 

 

II.  保羅揀選提摩太(16:1-3) 

― 提摩太的母親是猶太人，依照猶太人的傳統，她的兒子若受割禮， 

   提摩太就可以被接納為猶太人。因此保羅同意讓提摩太受割禮，為 

   的是使提摩太日後也能在猶太人中事奉。但是保羅卻拒絕讓他的另 
   一位同工提多受割禮，因為他是希臘人(加拉太 2:3)。 

 

― 提摩太後來成為保羅最親密的同工之一，保羅常稱他為「我的真兒 
  子」(提後 1:2；提後 1:2；林前 4:17)。 

 

 

III. 保羅得到馬其頓的異象(16:4-10) 

1. 堅固眾教會(v.4-5) 
― 保羅不僅是佈道家，他也是個教師。他看重的不是人數，而是 
   素質。因為「打帶跑」(Hit & Run)式的福音策略，往往會有很大 

   的流失率。因此他總是儘可能回到以往去過的教會，幫助信徒 
   在靈性上更加成熟。 

 
2. 聖靈的攔阻(v.6-8) 

― 雖然路加未曾明說聖靈是如何「禁止」及「不許」保羅在亞西 
   亞省及庇推尼傳福音，但是聖靈的引導卻是無可置疑的。 

 
3. 馬其頓的呼聲(v.9-10) 

― 「馬其頓」大約是相當於今天希臘北邊的馬其頓共和國，在羅 
   馬帝國時代是一個省，首府是帖撒羅尼迦。 
 
― 聖靈的引導，通常包括負面與正面的(如關門與開門)；有外在環 
   境的跡象，也有內在的感動與確信(conviction)；不僅是個人的感 
   受而已，也經過眾人集體的印證。 

 

結 論 

 
 
 

討論問題： 

(1)在事奉團隊的組成上，有人覺得應該多給人機會事奉，有人覺得應該較嚴

格地挑選同工。你個人認為呢？如何避免不必要的衝突？ 

(2)在傳福音的事工上，我們是否也很容易陷入那種「數人頭」的盲點中？我

們如何配合做好跟進栽培的工作？ 

(3)在尋求神的引導上，你自己有甚麼體驗？你覺得很不容易確定神的旨意

嗎？有甚麼方法可以使我們能更明確地分辨神的旨意？ 

 


