
敬重與嚴厲 
    

提摩太前書 5:17-6:5 
 

莊祖鯤 牧師 
 

前 言 
 

  在教會中，傳道人(長老)和信徒之間是最容易發生衝突和矛盾的，

因此保羅教導提摩太如何處理這一類的棘手問題。當然新約聖經中所提到

的「長老」多半是指今天的傳道人、牧師，然而這些屬靈原則也適用於對

待教會中的信徒領袖們。 
 

I. 信徒如何對待教會領袖(5:17-25)？ 
 1. 要敬奉忠心事奉的教會長老(5:17-18) 

� 這裡提到長老的職責包括「管理」、「傳道」和「教導」三

方面，這是強調他們的角色和職責。 
 

� 所謂「加倍的敬奉」是指「雙薪」嗎？它應該是指「心理的

敬重」加上「物質上的供奉」。保羅引用申命記25:4來說明

他的屬靈原則，他曾在林前9:9提過同樣的經文。 
 

� 保羅自己雖然除了腓立比教會外，沒有接受其他教會的資助

(腓4:15)，甚至有時還以「織帳棚」來維生。但是他強調這

是特例，由教會信徒供給傳道人，才是教會應有的常態。 
 

 2. 要慎重處理對長老的控訴(5:19-20)？ 
� 舊約聖經中提到控訴時，需要有兩、三位見證人。在初期教

會，教外之人或信徒誣告長老的事是會發生的。 
 

� 若是查明長老有犯罪的事實，應該當眾予以譴責，而不該私

下蒙混過關。這是今天大多數教會失敗的地方，有人美其名

曰「憑愛心」，其實是「姑息養奸」。 
 

 3. 要公正無私、謹慎自守地進行懲戒或按立(5:21-23) 
� 保羅極其慎重的吩咐提摩太，可見此事的重要性。因為將來

我們也都要站在神的審判台前。無論在懲處犯罪的長老或按

立新的長老上，都要公正無私，也需要有勇氣。隨意在按立

長老的儀式上為人按手，有可能會在別人的罪上有份。 

 

 4. 要有耐心和智慧選立領袖(5:24-25) 
� 因為有些人的罪行暫時是隱而未現的，所以需要一段時間的

觀察與考驗。在選立教會領袖時，特別需要屬靈的分辨力與

智慧。 
 

II. 信主的奴僕如何對待主人(6:1-2)？ 
1. 要恭敬 

� 羅馬帝國時期奴隸約佔全國人口的三分之一以上，他們除了

勞力的工作外，也有的是家庭教師、管家或秘書。 
 

� 基督教強調心靈得自由，眾人沒有階級之分。卻未曾鼓勵搞

階級鬥爭、以暴力去爭取個人的自由。相反地，要信主的僕

人對主人(特別是未信主的)表達恭敬之心。 
 

2. 要殷勤服事 
� 基督徒的殷勤服事，是利人利己的事。但僕人要以不同的動

機與心態，去服事主人。不要因為彼此都是信主的，而濫用

特權。 
 

III. 如何分辨假教師(6:3-5)？ 
 1. 他們的表現與特徵(6:3-5a) 
 
 
 2. 他們的動機(6:5b) 
 
 
 
 
討論問題： 
 

(1)對忠心殷勤的教會傳道人、我們應該如何表達我們「加倍的敬奉」？我
們有什麼容易忽略的地方嗎？ 

(2)對生活或見證上犯了嚴重錯誤的教會領袖(包括牧師、傳道、長老或執
事)，我們應該如何處理才合宜？ 

(3)基督徒在工作環境中，應該如何與上司相處？你覺得與基督徒的上司容
易相處，還是非基督徒的上司？ 


